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Odpowiadajac na prosbe skierowang do naszego stowarzyszenia zwigzana
z koniecznoscig uzyskania opinii oce iajgcej dyrektoréw trzech instytucji kulturalnych
w Ketach, koniecznej do ponownego ich powolania, wyrazam nastepujaca opinig:

Pani Marta Tylza — Janosz, dyrektor Muzeum im. Al Klosinskiego

Pod wzgledem merytorycznym jest na pewno $wietnie przygotowanym kandydatem
na to stanowisko. Piastujac funkcje przewodniczacej Rady Programowej Muzeum, mam
mozliwo$¢ uczestniczenia w pracach muzeum jakby ,, od wewnatrz”, stad mozliwosé
poznawania planéw tej placowki i ich realizacji a takze oceny stosowanych form
oddziatywania na §rodowisko Ket. Z drugiej strony reprezentuje w naszych kontaktach
organizacje spoleczna.

Kierujac sig¢ wigc wylacznie wiasnymi spostrzezeniami stwierdzam, iz obecna
dyrektor Muzeum jest ,, wlasciwym czlowiekiem na wiasciwym miejscu” Energiczna,
kompetentna, peina planéw, rozbudowuje madrze i uatrakcyjnia nieustannie oferte
placowki. Prezentuje wysoki poziom wszelkich poczynafi. Otwarta zawsze na wspolprace.
Pod jej kierunkiem pracujacy w muzeum zespol rozwija si¢ nadal znakomicie
(wydawnictwa, czynne uczestnictwo w miejskich uroczystosciach, atrakcyjne formy
edukacji, bezinteresowne wspieranie TMK , itd.). Wszystko to tacznie stanowi gwarancje
dobrej pracy placéwki na przysziosé.

Oczekiwania spolecznos$ci miasta wobec miejskiego muzeum byty i sg nadal w
naszym srodowisku bardzo wysokie. Mysle, ze ten zespol pod kierunkiem
dr Marty Tylzy- Janosz sprosta im znakomicie.

Pani Jadwiga Bakalarska, obecna dyrektor placowki.

Z pozycji wylacznie organizacji spotecznej trudno jest oceni¢ wlasciwoéé poczynan
placowki a tym bardziej jej dyrektora. Z mojej obserwacji bardzo zewnetrznej wynika, iz
rowniez w tej placowce dzieje sie dobrze. Szeroka oferta wobec miodziezy i dorostych
buduje iutrwala grono sympatykéw biblioteki. Wszyscy poszukujacy materiatow
przeréznych prac i opracowan znajdujg pomoc wykraczajaca poza zawodowe
umiejetnosci i obowigzki.



Korzystam z czytelni, dziata znakomicie. Spokéj, kultura i profesjonalizm bez szukania
wielkiego rozglosu.

Pan Krzysztof Balawender, dyrektor Domu Kultury

Jego zashugy jest inne profilowanie pracy placowki, Jest cztowiekiem Swietnie
rozeznanym w temacie - kultura. Proponuje dobrze przemyslane kierunki, zwraca uwage na
jakos¢ tego co wystawia. Nie zarzuca form juz wypracowanych ale proponuje wiecej w
rozpoznanym temacie. Wprowadzit szereg nowosei. Jest czlowiekiem otwartym
i skutecznym. Nie idzie na tatwizne. Mysle, ze potrzebuje poczucia wigkszej stabilizacji
zyciowej, ktdra da mu luksus skupienia si¢ na pracy zawodowej, ktdra, jak widaé lubi.

Jest zawsze otwarty na potrzeby TMK.

Opinia ogdlna:

Wszystkie trzy placowki kultury osiagaja w opinii spotecznej wizerunek instytucji, ktore
realizuja przypisane ustawy zadania, czynnodci i dzialania.

W moim prywatnym odczuciu nie stosujg form pracy w sposéb naruszajgcy funkcje
drugiej placowki. Wspieraja sie wzajemnie, ale nie powielaja, co byto w przeszloéci
draznigce, nie obserwuje tez niezdrowej rywalizacji, ktora niczemu nie stuzy.

Odczuwam, ze kazda z placéwek rézni si¢ od drugiej, zgodnie z oczekiwaniami.
Przyktadowo nie idzie sie do biblioteki po to, by zobaczy¢ formy pracy przynalez'ne do domu
kultury. Atmosfera taka sprzyja wspllpracy a spokdj i poczucie bezpieczefistwa jest
niezbedne dla twérezych zadah, do ktérych sg powolane.

Anna Chowaniak

Kopia:
1x aa



